Vacature EKANN 2025 . .

Het Expertisecentrum Kinderen en Adolescenten Nieuw in Nederland .

zoekt een coordinator die wil werken binnen een organisatie die zich hard

maakt voor optimale zorg voor vluchtelingenkinderen in Nederland. Wil jij

EKANN

je met hart en ziel inzetten voor vluchtelingenkinderen die zorg nodig EXPERTISECENTRUM KINDEREN EN
ADOLESCENTEN NIEUW IN NEDERLAND

hebben in Nederland? Dan zoeken wij jou als:

Staflid codrdinatie EKANN (8-16 uur per week)

Achtergrond EKANN

Het Expertisecentrum Kinderen en Adolescenten Nieuw in Nederland (EKANN) is sinds april 2022
opgericht met als doel de zorg voor vluchtelingenkinderen te optimaliseren en daarmee bij te dragen
aan hun welzijn (www.ekann.nl). Vluchtelingenkinderen vormen namelijk één van de kwetsbaarste
populaties binnen de maatschappij, omdat zij specifieke gezondheidsrisico’s hebben, de organisatie

van zorg voor hen anders is en er significante knelpunten bestaan binnen de zorg voor hen.

EKANN heeft vier pijlers; advies, signalering, expertise en een (landelijke) netwerkfunctie. In 2022
heeft een startbudget van Stichting Janivo de oprichting en een start van deze pijlers mogelijk
gemaakt. Via het advies- en signaleringscentrum levert EKANN advies aan artsen en worden
knelpunten binnen de zorg voor vluchtelingenkinderen landelijk gemeld. De EKANN netwerkfunctie
zet zich in om regionale netwerken van jeugdartsen, huisartsen en kinderartsen op te zetten die de
zorg voor vluchtelingen binnen hun regio optimaliseren. Het EKANN onderwijsteam speelt bovendien
door middel van onderwijsontwikkeling een belangrijke rol in het waarborgen van structurele
aandacht voor de kwetsbaarheid van vluchtelingenkinderen. Tot slot zet EKANN zich in om
multidisciplinair onderzoek op te zetten naar de gezondheid en zorg voor viluchtelingenkinderen in

Nederland.
Hoe ziet EKANN eruit?

EKANN bestaat uit een statutair bestuur, directie, raad van advies en vier projectteams. Het bestuur
houdt toezicht op de directie en de projectteams. De raad van advies heeft een puur adviserende rol
voor het bestuur. De directie bestaat uit een directeur en adjunct-directeur (tevens mede-oprichters)
die leiding geven aan de projectteams. De projectteams worden gevormd door artsen met
verschillende achtergronden (kindergeneeskunde, internationale gezondheidszorg en

jeugdgezondheidszorg).

Wat houdt de rol in?


http://www.ekann.nl/

EKANN bestaat uit een team van bevlogen artsen en zorg experts die zich, . .
naast hun werkzaamheden in de zorg, inzetten t.b.v. de dienstverlening en

activiteiten van de verschillende EKANN pijlers. We zoeken een .

coordinator die het functioneren van de organisatie, de dienstverlening en -

activiteiten zo soepel mogelijk kan laten verlopen door overzicht te EKAN N
houden over de activiteiten, de organisatorische taken die er liggen en de o e A

uitvoering hiervan.
De coordinator verricht werkzaamheden t.b.v. de verschillende EKANN pijlers en het optimaal

functioneren van de organisatie en treedt in dienst bij EKANN.

Looptijd: tot 6 december 2024 — LET OP **deadline is naar voren geschoven wegens grote animo**

Wie ben jij?

e Strategisch en proactief;

e Organisatorisch sterk;

Sociaal sterk;

Zelfstandig;

Flexibel inzetbaar.
Wat ga je doen?

e Jij bent de continue factor in onze organisatie en bent éérste aanspreekpunt voor externe-
en interne medewerkers via mail;

e Voor een substantiéel deel bijdragen aan de totstandkoming van draaiboeken en
overzichtsdocumenten van de verschillende activiteiten en diensten van het EKANN;

e Organiseren en faciliteren van de bijeenkomsten van de projectteams, het bestuur en de

Raad van Advies;

Coordineren van lobby, advocacy, campagnes en andere in het werkplan opgenomen

werkzaamheden en activiteiten;

In kaart brengen en onderhouden van relevante contacten bij politiek, overheid en andere

maatschappelijke organisaties, in afstemming met de directie;

Actief volgen en delen van de politieke agenda m.b.t. relevante thema'’s;

e Kansen signaleren voor effectieve lobby;

e Zorgen voor effectieve woordvoering en onderhouden van contacten met pers en media;
e Organiseren van expert meetings met externen (0.a. regionale ketenpartner overleggen,

UNICEF, NVK, AIN, RIVM, EGCH);



e Plannen van overleg met COA, GZA en andere relevante partijen in . .
de migratieketen

e Nauwe banden onderhanden en eventueel codrdinerende taken .

voor een uitbreiding naar EZONN (Expertisecentrum Zorg voor

Nieuwkomers in Nederland). EKAN N

EXPERTISECENTRUM IKINDEREN EN
Wat breng je mee? ADOLESCENTEN NIEUW IN NEDERLAND

e WO/HBO werk- en denkniveau;

e Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;

e Bij voorkeur een jaar ervaring met projectmanagement en/of lobby;

e Ervaring met woordvoering en deskundigheid op het gebied van communicatie-uitingen en -
Kanalen is een pré;

e Kennis van/affiniteit met opvang van vluchtelingen en asielzoekers in Nederland;

e Kennis van de organisatie van zorg binnen het vluchtelingenlandschap in Nederland is een
pré, maar geen vereiste;

e Gezien de aard van de functie geven wij voorrang aan kandidaten die vanuit eigen ervaring of

achtergrond affiniteit hebben met kinderen in de asielopvang.
Wij bieden

o Een uitdagende en inspirerende functie binnen een professionele organisatie die hard op
weg is om substantiéle invloed uit te gaan oefenen op het terrein van gezondheidszorg en beleid
m.b.t vluchtelingenkinderen in Nederland;

J Een dynamisch werkklimaat met veel ruimte voor eigen initiatief;

J Honorarium zal in het eerste jaar op ZZP-basis worden afgestemd en zal gebaseerd worden

op opleidingsniveau/ervaring en conform regeling beloning directie goededoelen organisaties.

Recht op privacy van het kind

EKANN zet zich in voor optimale zorg voor kwetsbare kinderen in Nederland, en speelt een
belangrijke rol op het gebied van de zorg voor hen. EKANN werkt uitsluitend met geanonimiseerde
gegevens van kinderen, echter omdat het gaat om de gezondheid en privacy van kinderen vragen wij
kandidaten tot naleving van onze gedragscode en medewerking bij het opvragen van een Verklaring

Omtrent het Gedrag.

Reageren?

Ben je geinteresseerd in deze functie, stuur dan je uitgebreide motivatiebrief en CV voér 6 december 2024
(LET OP **deadline is naar voren geschoven wegens grote animo**) uitsluitend via de e-mail naar:
info@ekann.nl met in de titel "Sollicitatie voor EKANN". Voor nadere informatie kun je op donderdag of vrijdag
bellen met Iris van de Water, 06 251 045 89.



mailto:info@ekann.nl
https://goededoelennederland.nl/over-de-sector/sectoronderzoek/beloning-directeuren-goede-doelen

